ZARZADZENIE Nr 22/2025
Wojta Gminy Jeziorzany
z dnia 16 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Jeziorzanach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2024r. poz. 1465) iart. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Jeziorzanach stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach wyloni komisja
konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem.
3. Regulamin okreslajacy szezegdlowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach okresla zatacznik

Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 Zarzadzenia, zostanie podane do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jeziorzany,
2) na tablicach ogloszen Urzgdu Gminy Jeziorzany.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta Gminy Jeziorzany.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 22/2025
Wojta Gminy Jeziorzany

z dnia 16 czerwea 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI.
PUBLICZNEJ W JEZIORZANACH

I. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE.
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2} wyksztalcenie wyzsze magisterskie - preferowane o kierunku bibliotekarstwo, bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo lub kulturalno — o$wiatowym;

3) co najmniegj 3 - letni staz w pracy lub w prowadzeniu wlasnej dzialalnosci;

4) przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach jako
instytucji kultury na okres 5 lat, przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych oraz srodkow
zewnelrziych;

5) znajomosé przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamowieh publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;

7) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyélne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

9) brak ukarania zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 1 7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 1. poz. 289).

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadezenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej
w obszarze edukacji lub turystyki i sportu;

2) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;

3) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzigé promocyjnych zwigzanych
z dziatalnodcia kulturalng i twérezoscig artystyczng;

4) predyspozycje menadzerskie i umiejgtnosci kierowania zespolem;

5) do§wiadczenie w pracy z grupami milodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz
z innymi $rodowiskami twérczymi;

6) do§wiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, wtym w realizacji projektow
z dziedziny kultury i sportu;

7) znajomo$é zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym
$rodkow z programéw Unii Europejskie;.

0. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Jeziorzanach , ul. Koscielna 1, 21- 146 Jeziorzany

2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 5 lat;

3) pelny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia — 01 sierpnia 2025 r.

III. RAMOWY ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) kierowanie biezaca dzialalno$cig Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach, pelnigcej rowniez
funkcje instytucji kultury;

2) pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy wstosunku do pracownikow
zatrudnionych w Bibliotece;

3) wydawanie zarzgdzen i regulamindow wewngtrznych;

4y udzielanie upowaznies i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora GBP;

5) prowadzenie efekfywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;




6) opracowywanie planéw finansowych oraz  wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi,

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédel finansowania dzialalnodci statutowej;

9} przedstawianie organizatorowi i wlagciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami.

IV. OFERTY KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach— list motywacyjny;

2) pisemny, autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej;

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacije itp.); :

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

6) zadwiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazai do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnodci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o braku ukarania zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoset
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

10) podpisana odrecznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wojta Gminy Jeziorzany w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Jestem Swiadoma(y), ze cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem ":

1T) oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych o tresci:

wWyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz
adresu poczly elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej komumikacji w trakcie procesu
rekrutacji przez Urzgd Gminy Jeziorzany zgodnie z art. 6 ust. 1lit, a Rozporzgdzenia Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Jestem Swiadomy/a, ze
podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania danych bedzie wydhizenie czasu
korespondencji (ze wzgledu na konieczno$é wystania wszystkich istotnych  informacii w sposob
tradycyiny). Jestem Swiadomy, e udzielong zgode moge wycofaé w dowolnym momencie kontaktujge
sig z Inspektorem Ochrony Danych (mail w klauzuli informacyjnej) oraz bezposrednio z Urzedem
Gminy Jeziorzany. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

Kserokopie dokumentéw winny byé¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginalem (poswiadczenia
moze dokona¢ osoba skladajaca dokamenty).

V. SKLADANIE DOKUMENTOW:

I. Oferty nalezy skladaé w zakiejonej kopercie (z napisem: Konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach, z podanym adresem do korespondencii. nr telefonu -
w sekretariacie  Urzedu Gminy Jeziorzany, ul. Rynek 22, 21- 146 Jeziorzany, w terminie
do dnia 16 lipea 2025 r. do godz. 15.00

2. W przypadku nadestania oferty pocztg decyduje data wplywu do Sekretariatu Urzedu Gminy
Jeziorzany.

3. Dodatkowych informacji udziela Zastepca Wéjta— Barbara Pawlak, tel. 600 898 603

VI INFORMACJE DODATKOWE;
1) zastrzega sig mozliwosé uniewaznienia konkursu;
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez Komisje powolang przez Wojta:




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 22/2025
Wajta Gminy Jeziorzany

z dnia 16 czerwca 2025 r.

I etap: sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow;
II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie;

3) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach
mozna uzyskaé w siedzibie Urzgdu Gminy Jeziorzany po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu
terminu.

4) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Jeziorzany oraz na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy Jeziorzany.

5) przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez Wojta Gminy
Jeziorzany o powolaniu Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach , nastapi w terminie
do 7 dni po uplywie skfadania ofert;

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCEDURZE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W JEZIORZANACH, UL. KOSCIELNA 1, 21-146 JEZIORZANY

Szanowni Panstwo,

Administratorem Panistwa danych osobowych przekazanych w trakcie prowadzonego postgpowania
konkursowego jest Wéjt Gminy Jeziorzany wykonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach. Z Administratorem moga sie¢ Panstwo
skontaktowac:

o listownie na adres siedziby administratora: ul. Rynek 22, 21-146 Jeziorzany,

* poprzez formularz kontaktu na stronie: http://www.jerzorzany.eu ,

+ e-mailem: gmina.jeziorzany(@jeziorzany.eu

+ telefonicznie: +48 81 857 80 01 .

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, ktéry udzieli szczegdlowych odpowiedzi na
pytania dotyczace przetwarzania Paifistwa danych osobowych. Z 10D mozna si¢ skontaktowa¢ piszac
na adres: e-mail: inspektor@cbi24.pl

Cele i podstawy przetwarzania Panstwa danych osobowych

Paristwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach wynikajacego z obowigzku prawnego nalozonego przez
art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych w procesie postgpowania konkursowego, w
zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (w szezeg6lnosci art. 221 Kodeksu pracy), jest art. 6 ust.
1 lit. b RODO. W odniesieniu do pozostatych danych osobowych, podanych przez Panstwa
dobrowolnie, podstawa przetwarzania bedzie art. 6 ust. I litera a RODO — czyli zgoda, ktora moze by¢
odwolana w dowolnym czasie.

Udostepnianie, zakres i okres przetwarzania, zmiana i usuwanie Paristwa danych osobowych

Paristwa dane osobowe pozyskane w procesie postgpowania konkursowego bedg udostgpniane czlonkom
komisji konkursowej, dostawcom ustug IT, podmiotom zapewniajacym obstuge prawna, dostawcom
ustug pocztowych. Ponadto wynik konkursu, a wige dane osobowe osoby, ktéra wygrata konkurs, beda
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Jeziorzany.

Paistwa dane zgromadzone na potrzeby przeprowadzenia konkursu bedg przechowywane przez okres
prowadzenia postgpowania konkursowego do dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w




drodze konkursu. Po uplywie wskazanego okresu dokumenty zostang Pafistwu zwrécone bez zbgdnej
zwloki. Czg$¢ danych, tj. imig i nazwisko oraz adres, bgdzie przechowywana przez okres archiwalny w
oparciu o Instrukcje Kancelaryjng. W przypadku pozostania konkursu bez rozstrzygnig¢cia dokumenty,
bez zbgdnej, zwloki zostang Pafistwu zwrdcone.

Posiadacie Panstwo prawo do:

dostgpu do tych danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania danych jesli s bledne i uzupelnienia danych jesli s nickompletne;

ograniczenia przetwarzania danych np. jezeli zauwazycie Pafistwo, ze¢ Wasze dane osobowe g
nieprawidlowe, do czasu sprawdzenia ich prawidlowosci — na okres pozwalajacy nam to sprawdzic;
usunigcia danych np.: kiedy Panstwa dane nie bedg juz potrzebne do celu, dla ktérego zostaly zebrane;
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego prawo;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznacie Padstwo, ze
przetwarzamy Wasze dane osobowe niezgodnie z przepisami prawa.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez nas automatycznie, ale nie bedziemy ich profilowac.




Zabgeznik Nv 2

do Zavagdzenia Ny 22/2025
Wajta Gminy Jeziorzany

z dnia 16 czerwea 2025 r.

REGULAMIN I TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Regulamin okresla szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach.

1. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zglosity swéj udziat w Konkursie
i zlozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o Konkursie.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry ustala termin imiejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia czionkow komisji.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdgca maltzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢c uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt3, zostana ujawnione po powolaniu Komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza do skladu Komisji inng osobe.

5. Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

6. Protokoly z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji.

7. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow;

- rozmowy kwalifikacyinej.
Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone
w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze aplikant spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o Konkursie,

2. Oferty ztozone po terminic lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sy dopuszezeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantéw dopuszczonych do dalszego post¢powania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Zawiadomienie o terminie imigjscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie poczig
elekironiczna lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

[. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci aplikantow niezbgdnych
do kierowania Gminng Biblioteka Publiczng w Jeziorzanach.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegolnosci dokonajg autoprezentacji —
przedstawia swoja autorska koncepcje programows dotyczaca funkcjonowania GBP w tym:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dzialalno$ci GBP,
b) wspdiprace GBP z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z inmymi, podmiotami,
c) gospodarke finansowa GBP uwzgledniajacg dotacj¢ organizatora i mozliwosci pozyskiwania $rodkéw
zewngtrznych;
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
e} udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu;
) udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.
Wrylonienie kandydata

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Jeziorzanach w oparciu o najwyzsza sume ocen punktowych za:

a) autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach na okres 5 lat przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz $rodkéw zewngtrznych;
b) rozimowe kwalifikacyjna.

2. Kazdy z czdonkdw Komisji ocenia kandydata w skali 1-30 punktow za autorski program dzialania

Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach i rozmowe kwalifikacyina.




3. Maksymalna liczba punktéw uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego czlonka komisji
wynosi 60. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry osiagnie najwyzsza ocene tgczng wszystkich czlonkéw
komisji za autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej i rozmowe kwalifikacyjna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymogéw konkursu, Komisja
moze zwrécic si¢ do Wéjta Gminy Jeziorzany o ponowne ogloszenie konkursu.

5. Po zakonczeniu kazdego z etapéw prac komisja sporzadza protokél, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

6. Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy Jeziorzany;

7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikdw konkursu Wéjtowi Gminy Jeziorzany.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu podejmuje
Wajt Gminy Jeziorzany.

WOJIT GMINY

mer yha Pietrzalk



Zatgeznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 22/2025
Wajta Gminy Jeziorzany

z dnig 16 czerwea 2025 1.
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- oceny formalnej ofert bez udzialu aplikantow;
- rozmowy kwalifikacyjnej.
Ocena formalna ofert

I. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone
w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o Konkursie.

2. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow podlegaja odrzuceniu, akandydaci niesa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantéw dopuszczonych do dalszego postgpowania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Zawiadomienie o terminie imiejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie poczig
elektroniczng lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci aplikantéw niezbednych
do kierowania Gminng Bibliotekg Publiczng w Jeziorzanach.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegolnodci dokonajg autoprezentacji —
przedstawig swojg autorskg koncepcje programowsg dotyczgcea funkcjonowania GBP w tym:

a) perspektywiczng wizjg rozwoju statutowej dziatalnosci GBP,
b) wspdlprace GBP z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami;
¢) gospodarke finansowa GBP uwzgledniajaca dotacje organizatora i mozliwosei pozyskiwania srodkow
zewnetrznych;
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
e) udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu;
f) udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.
Wrylonienie kandydata

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Jeziorzanach w oparciu o najwyzszg sume ocen punktowych za:

a} autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach na okres S lat przy
uwzglednieniv mozliwodci budzetowych instytucii oraz $rodkdw zewnetrznych;,
b) rozmowe kwalifikacyjna.

2. Kazdy z czlonkow Komisji ocenia kandydata w skali 1-30 punktéw za autorski program dzialania

Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorzanach i rozmoweg kwalifikacyjna.




3. Maksymalna liczba punktéw uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego czlonka komisji
wynosi 60. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry osiagnie najwyzsza oceng taczng wszystkich czlonkéw
komisji za autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej i rozmowe kwalifikacyjna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymogéw konkursu, Komisja
moze zwroci¢ sig do Wéjta Gminy Jeziorzany o ponowne ogloszenie konkursu.

5. Po zakoficzeniu kazdego z etapdw prac komisja sporzadza protokol, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

6. Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacjag Wéjtowi Gminy Jeziorzany;

7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Wojtowi Gminy Jeziorzany.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu podejmuje
Wajt Gminy Jeziorzany.




